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VERKSAMHETSINRIKTNING

Malmo Civila Ryttareforening (MCR)




Verksamhetsidé

* Erbjuda medlemmar hog kvalitativ ridskoleverksamhet med kunniga och
engagerade instruktérer och 6vrig personal.

* Verksamheten ska rikta sig till hastintresserade och deras familjer.

* Bedriva verksamheten i ndamalsenlig anldggning med hog kvalitet, sakerhet och
tillganglighet.

* Erbjuda tranings och tavlingsverksamhet pa klubben samt framja tavlingsresor till
andra platser.

* Ge vara medlemmar méjlighet till en rolig och meningsfull fritid med hasten i
centrum.

* Erbjuda majlighet att hyra stallplats pa anldaggningen sa att det finns majlighet att
vaxa in i ett hastagande inom foreningen.

Vardegrund

* Ge mojlighet for alla medlemmar, framférallt barn och ungdom, att utvecklas i
foreningen i trygghet och god kamratanda.

* Deltagande pa lika villkor i féreningens verksamheter oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning.

* Hog ledarkompetens.

* Verksamheter for allas intressen.

* Varnande om hastens basta.

Vision

* Pa en ny anldggning inom Jagersroomradet, kunna erbjuda ridsportverksamhet for
allas behov samt kunna utéva minst 4 ridsportsgrenar.



Malmé Civila Ryttareférenings verksamhetsomraden

Arsmétet, dvs. medlemmarna, utser och Ars m Ote

faststaller verksamhetsinriktning.

Styrelsen har i uppdrag av arsmétet att svara for
S t re I S e foreningens verksamhetoch tillvarata
y medlemmarnas intressen. Styrelsen ansvarar

for samordning av kommittéers arbete.

U- Remonterna &

Tavling Anlaggning

Ridskola RUFS foraldrar

Ungdomssektionen haren egenstyrelse,
arbetsordning och egen kassa samt
representerasi MCR:s styrelse.



1. VERKSAMHETSOMRADE - RIDSKOLAN

¢ Alla ska kdanna sig valkomna och trivas.

* Kontinuerlig inventering och planering av hastmaterial.

* Folja Ridsportforbundets riktlinjer inom ridskoleundervisningen (kvalitetssakra)
* Fullt deltagande i ridskolegrupperna samt starta en ny grupp varje terminsstart.
* Genomfdra/erbjuda kontinuerlig fortbildning av personal.

* Ridskolan skall gad med vinst.

* Utveckla tavlingsekipage inom ridskolan.

* Anordna och vilkomna sidoaktiviteter sdsom t.ex. ldger och clinics

* Ridskolans utbud av tjanster ska aterspegla vara medlemmars dnskemal.

a) DELVERKSAMHETSOMRADE — MEDLEMSHASTAR

MAL
* Full beldaggning
* Erbjuda utvecklande traning for hast och ryttare
* Alla skall félja upprattade kontrakt och félja regler
* Hyresgasterna skall kdnna sig vdalkomna och trivas
* Erbjuda regelbundna och informativa méten specifika for medlemshastagare
¢ Skapa ridhustider
* Medlemshastverksamheten skall gd med vinst

2. VERKSAMHETSOMRADE - TAVLINGSVERKSAMHETEN

MAL
* Viska arrangera valordnade tavlingar av god kvalitet som ger bra ekonomiskt
resultat.
* Viska anordna tavlingar pa alla nivaer fran klubbtavlingar till nationella.
* Oka antalet som vill engagera sig i denna verksamhet
* Genomfdra minst ett mote per ar for alla som ar intresserade av tavling.

3. VERKSAMHETSOMRADE - ANLAGGNING

MAL
* Anlaggningen ska vara sdaker for manniskor och djur. Investeringar ska vara langsiktiga
och alltid vila pa for verksamheten relevanta branschnormer.
* Anlaggningen ska till bade innehall och omfattning vara andamalsenlig for MCR:s
verksamheter.



4. VERKSAMHETSOMRADE - UNGDOMSSEKTIONEN REMONTERNA

* Alla barn ska trivas i stallet. Dom ska ocksa kdnna att det finns ndgon vuxen att prata
med.

* Remonterna ska jobba for en ridskola fri fran mobbning och utanférskap.

* Remonterna ska ha ett gott samarbete med féreningen, styrelsen och barn/féraldrar.

5. VERKSAMHETSOMRADE — RIDANDE UNGDOMARS FORALDRAFORENING, RUFS

MAL
* Att framja aktiviteter for barn & ungdomar till sjdlvkostnadspris eller utan
kostnad.
* Attvii Rufs ska vara forebilder for vara barn & ungdomar.

6. VERKSAMHETSOMRADE - STYRELSE

MAL
Vardegrund
* Synliggbra samt bevaka efterlevnad av foreningens vardegrund
Omvarld
* Aktivt verka for att synliggtra foreningen i fér den positiva sammanhang.
* Aktivt verka for att synliggtra foreningen med dess profilmaterial.
Ekonomi

* Att 6ver tid via ekonomisk styrning/uppféljning sakerstalla en ekonomi i balans.

Personal/kompetens/verksamhet

* Sakerstalla att foreningens stadgar ar korrekta och tidsenliga

* Att gentemot samtliga intressenter strava efter ett 6ppet arbetssatt

* Attt organisera styrelsen sa att roller/ansvar aterspeglar féreningens
verksamhetside pa ett andamalsenligt satt.

* Att for foreningens olika roller/ansvar uppratta och underhalla
beskrivning/handling 6ver forekommande arbetsuppgifter.

* Att 6ver tid via styrning/uppfdljning av tillampliga matt sakerstalla att
verksamheten foljer uppstallda mal.

* Att motivera féreningens medlemmar att engagera sig ideellt



