Handlingsplan for att motverka mobbning,
krankning, diskriminering, trakasserier och
overgrepp



Malmo Civila Ryttareforenings handlingsplan

Forord

Det ar viktigt att inte lata tystnaden tala! Malmo Civila Ryttareférening (MCR) accepterar
inte att nagon blir utsatt for vare sig diskriminering, mobbning, krankningar, trakasserier,
nathat, hot eller dvergrepp. Overgrepp och trakasserier ar inte en del av var kultur och det
ska heller inte bli det. Men precis som i samhallet i 6vrigt star vi infor utmaningar. Det som
forekommer i samhallet finns ocksa hos oss och det maste vi vara uppmarksamma pa. D3 det
finns manga unga tjejer och killar som kan komma i beroendestallning har vi ett extra stort

ansvar.

Malmo Civila Ryttareférening skall vara en ridklubb dar barn, ungdomar och foraldrar ska

kdnna sig trygga att idrotta, dar ska ingen bli krankt eller kdanna sig utanfor.

Syftet med handlingsplanen

Handlingsplanen syftar till att Malmo Civila Ryttareférening skall erbjuda idrott for alla, fri

fran mobbning, krankning, évergrepp och diskriminering.

Syftet ar att 6ka medvetenheten och skapa en trygg miljo for alla. Handlingsplanen skall vara

ett verktyg om nagot hander.

Féreningens mal ar:

Att styrelsen och alla ledare vet vad de skall géra om nagot hander.

e Att styrelsen och alla ledare vet vad diskriminering, mobbing, krankningar,
trakasserier och overgrepp ar for nagot.

e Att styrelsen och alla ledare ar inforstadda med var handlingsplan och férvantas
agera utifran denna.

e Att aktiva barn och vuxna vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier

och overgrepp ar och vet vart man kan vanda sig.



Vem/vilka ar ansvariga fér handlingsplanen

MCRs styrelse ar ansvarig for arbetet med handlingsplanen.

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar

e Styrelsen har handlingsplanen som staende punkt under styrelsemotena, sarskilt for
att bedéma behov av revideringar.

e Handlingsplanen férmedlas till ledare, foraldrar, klubbmedlemmar och
barn/ungdomar via aktiviteter, moten, och pa hemsida.

e Handlingsplanen ar en staende beslutspunkt, angaende eventuell revidering, pa

arsmote och avrapporteras i arsberattelse.

Hur féljer vi upp handlingsplanen

Styrelsen, som ar ansvarig for handlingsplanen, skall till arsméte inkomma med en
redogorelse for vilka aktiviteter som skett under aret kopplat till handlingsplanen samt vid
behov forelagga arsmotet en reviderad handlingsplan for beslut. Exempel pa sadana

aktiviteter ar enkater, forelasningar, diskussioner och liknande.

Definitioner

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ndar man blir illa behandlad sa att man kadnner sig ledsen, sarad eller
mindre vard. Det ar dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan vara mobbning.

Krankande behandling kan ske vid ett tillfdlle eller upprepade ganger under en langre tid.



Mobbning

Mobbning ar upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara fysisk med
exempelvis slag och knuffar, mobbning kan ocksa vara psykisk eller verbala elakheter, miner,

ord och utfrysning med mera.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men de handlingar som kan
ingd i begreppet ar ofta brottsliga. Att knuffa ndgon ar till exempel misshandel och att

kranka en annan enligt diskrimineringsgrunderna ar olagligt.
Diskriminering

Diskriminering ar nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
manniskor som inte bygger pa meriter eller talanger. Det anses diskriminerande att gora
atskillnad pa grund av sddana egenskaper som anses medfédda, forvarvade eller ibland
valda eller grundlaggande for den kulturella identiteten. Sadana egenskaper kan vara till
exempel kon, etnicitet, funktionsnedséattning, kladstil, alder, hudfarg, inkomst,
kroppsbyggnad, sexuell laggning och religios eller politisk asikt. Att gora atskillnad pa
personer baserat pa deras meriter, deras kompetens eller andra personliga kvalitativa

egenskaper anses inte vara diskriminering.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna

e koén

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder



Trakasserier

Trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss religion,
kommer fran ett visst land, ar flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell laggning,

alder, eller bryter mot forvantningar hur en tjej eller kille forvantas uppfora sig.

Trakasserier bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna, koén, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.

Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankloshet, men ar andra ganger
avsedda att sara, trycka med eller fornedra. En person kan vdalkomna ett och samma
beteende fran en individ men inte fran en annan. Det kan t.ex. ha att géra med vilken

relation personerna i fraga har till varandra.
Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sasom onddig beréring av en annan persons kropp,
ovalkomna och aterkommande férslag eller patryckningar, oonskad visning av pornografiska
bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som &r anstotliga. Det kan ocksa vara annat,
upptradande eller yttranden som svartar ner eller forlojligar individen pa grund av kon eller

sexuell laggning.

Sexuella trakasserier ar nar nagon utsatts for en ovalkommen handling med anspelning pa
sex. Nar sexuelle trakasserier forekommer drabbar det ofta ndgon som star i en
beroendestallning till en annan individ, t.ex. en tranare eller en ledare. Det kan ocksa galla

barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar.
Sexuella overgrepp

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gérs mot nagon, infor nagon eller som en
person far nagon annan att géra mot den utsatta personens vilja. Sexuella 6vergrepp ar
namnet pa manga handlingar dar nagon eller ndgra gar 6ver gransen och kranker en annan
person pa ett sexuellt sdtt. Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av

nagon aldre tonaring eller vuxen. Detta &r enligt lag straffbart och brottsrubriceringen



handlat om allt fran grov valdtakt mot barn till sexuellt ofredande. Detta galler aven om ett
barn skulle saga att man vill eller pa annat satt visa att man ar med pa vad som hander. Det

ligger alltid i den vuxnes ansvar att folja lagen.
Barn som farilla

Barn kan fara illa pa olika satt, bade kanslomassigt och kroppsligt. Det kan gélla allt fran att
de utsatts for eller ser vald eller sexuella évergrepp, till att de inte far mat och rena klader.
Vuxna ansvarar for barn och ska se till att de vaxer upp tryggt och sakert. Vuxna behover

gora nagot om barn far illa. Ibland behéver kommunens socialtjanst kopplas in.



Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

Styrelsen:

Nar nya styrelsemedlemmar tillkommer sa ska ett utdrag fran belastningsregistret
visas upp. Lank till blankett: LANK

Tydliga anstallningsavtal, bl.a. om att f6lja féreningens vardegrund och policys
Informera alla anstallda om vardegrund, handlingsplan och de regler som finns.
Informera alla nya i styrelsen om vardegrund, handlingsplan och de regler som finns.
Styrelsen ska ga igenom vardegrunden, handlingsplanen och de regler som finns en
gang varje ar for att se om de behoéver uppdateras.

Genomfora aktiviteter for att starka gemenskapen inom féreningen och inom
barn/ungdomsgrupper. Vi kommer att anvanda oss av materialet som finns i Trygg i
stallet som Svenska Ridsportférbundet har tagit fram.

Sakerstalla att MCR &r en religions och politiskt neutral plats for allas trivsel.

Ledare/personal:

Vardegrunden, handlingsplanen och de regler som finns ska vara en aterkommande
punkt da ledare och personal genomfor langsiktig planering for verksamheten.

Nar nyanstallningar tillkommer sa ska ett utdrag fran belastningsregistret visas upp.
Lank till blankett: LANK

Kontinuerlig uppfdljning vid moten och infor terminsstart.

Informera foraldrar om vardegrunden, handlingsplanen och de regler som finns i
samband med terminsstart och vid arsmotet.

Informera alla aktiva barn, ungdomar och vuxna om vardegrunden, handlingsplanen
och de regler som finns i samband med terminsstart och vid arsmotet. (tex vid

teoritillfallen).


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

Vem kan man vanda sig till?
Aktiva eller foraldrar som upptéacker/uppmarksammas pa/utsatts for nagot

e Tar upp det med den det berér om det gar, annars tar man upp det med
ledare/instruktér som i sin tur informerar ansvarig i enlighet med handlingsplanen.

e Vill hen inte vanda sig till MCR sa finns det en medlemsombudsman pa Svenska
ridsportférbundet som gar att na via mail.

e Skriv ned allt om det intraffade: datum, klockslag, vad som hande och eventuellt

vittne.

Ledare eller personal som upptacker eller blir upplyst om att nagot avvikande

har hant ska:

e Ardet ndgot pagdende sa ska hen g& mellan och avbryta, alternativ g8 och hamta
annan lamplig person som kan hjalpa

e Ansvara for att omgdende informera antingen ridskolechef, stallchef eller ordférande
i enlighet med handlingsplanen.

e Skriv ned allt om det intraffade: datum, klockslag, vad som hande och eventuellt

vittne.

Kontaktuppgifter:

Ordférande: Michael Burhoff 0705-56 56 63, michael.burhoff@gmail.com
Ridskolechef: Kristin Kringstad 0708-25 56 78, kriskringstad@hotmail.com
Stallchef: Irene Mattsson 0735-55 64 54, irenemattsson6l@hotmail.com

Medlemsombudsmannen (Svrf): medlemsombudsman@ridsport.se


mailto:michael.burhoff@gmail.com
mailto:kriskringstad@hotmail.com
mailto:irenemattsson61@hotmail.com
mailto:medlemsombudsman@ridsport.se

Vad gor foreningen nar nagon beter sig illa (mobbning,
krankningar, diskriminering och trakasserier):

MCR agerar alltid - vi later inte tystnaden tala!

Skydda den utsatte

Nar mobbning eller andra krankningar upptacks ar det oerhort viktigt att den som blir utsatt
skyddas. Dar for ska man vara forsiktig och val forberedd i kontakten med den utsatte.
Samtalet ska vara enskilt och det ar viktigt att ingen annan i gruppen uppmarksammar att
detta samtal pagar. Den utsatta ska forsta att det inte ar hens fel och att man gor allt for att
sa snabbt som mojligt fa stopp pa situationen. Det ar ocksa viktigt att den utsatta kdnner sig

trygg att fortsatta ga till féreningen.

Inom styrelsen:

Upptéacka och avsldja

Vid misstanke om mobbning, krankningar, diskriminering och trakasserier kontaktas nagon i

styrelsen. Darefter paborjas en utredning.
Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Utfors av ordférande eller annan i styrelsen som informerar om

klubbens varderingar och hur handelsen kommer att hanteras.
Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att en férandring skett. Utfors av

ordférande eller annan i styrelsen som informerar om hur hiandelsen kommer att hanteras.
Beteendet varnas

Varning om ingen forandring sker. Kontakta andra berérda. Utfors av ordférande eller annan

i styrelsen.




Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att beteendet har upphort.

Beteendet far konsekvenser

Valberedningen informeras. Meddelas av ordférande eller annan i styrelsen. Ovriga berérda
informeras i forsta hand muntligen av ordférande eller annan i styrelsen. Enligt Mcr:s
stadgar §6 sa kan uteslutning ske genom att ”styrelsen kan besluta att utesluta medlem som
uppenbarligen motarbetar féreningens, distriktets eller SYRFs dndamdal och intresse eller
handlar pa ett sadant sdtt att ridsportens anseende skadas. Samma gdller medlem som
motarbetat féreningens verksamhet eller uppenbarligen skadat féreningens intresse.” och
"Beslut om uteslutning skall fattas av féreningens styrelse och far av den berérde 6verklagas

inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar 15 kap.”
Bland ledare/personal:

Upptéacka och avsldja

Vid misstanke om mobbning, krankningar, diskriminering och trakasserier kontaktas en

ledare eller nagon i styrelsen. Darefter pabdrjas en utredning.
Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Utfors av ordférande eller verksamhetsansvarig som informerar om

klubbens varderingar.
Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att en forandring skett. Utfors av
ordférande eller verksamhetsansvarig som informerar om hur handelsen kommer att

hanteras.
Beteendet varnas

Varning om ingen forandring sker. Kontakta andra berdrda. Utfors av ordférande eller

verksamhetsansvarig.

10



Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att beteendet har upphort. Utfors av

ordférande eller verksamhetsansvarig.

Beteendet far konsekvenser

For medlemmar géller foreningens stadgar om atgarder till exempel uteslutning. For icke
medlemmar om inte tidigare atgarder har hjalpt kommer styrelsen kontakta Malmo stad for

rad.

Enligt MCR:s stadgar §13 sa kan uteslutning ske genom att "Medlem fdr uteslutas om
medlemmen har férsummat att betala av féreningen beslutade avgifter till féreningen,
motarbetat dess verksamhet eller dndamal, brutit mot ridsportens vérdegrund, brutit mot

féreningens stadgar eller annars skadat féreningen.”

Bland foraldrar/vuxna medlemmar

Upptéacka och avsldja

Vid misstanke om mobbning, krankningar, diskriminering och trakasserier kontaktas en

ledare eller nagon i styrelsen. Darefter paborjas en utredning.
Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Utfors av ordférande eller verksamhetsansvarig som informerar om

klubbens varderingar.
Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att en forandring skett. Utfors av
ordférande eller verksamhetsansvarig som informerar om hur handelsen kommer att

hanteras.
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Beteendet varnas

Varning om ingen forandring sker. Kontakta andra berdrda. Utfors av ordférande eller

verksamhetsansvarig.
Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att beteendet har upphort. Utfors av

ordférande eller verksamhetsansvarig.

Beteendet far konsekvenser

For medlemmar géller foreningens stadgar om atgarder till exempel uteslutning. For icke
medlemmar om inte tidigare atgarder har hjalpt kommer styrelsen kontakta Malmo stad for

rad.
Bland barn/ungdomar

Upptéacka och avsldja

Vid misstanke om mobbning, krankningar, diskriminering och trakasserier kontaktas en

ledare eller nagon i styrelsen. Darefter paborjas en utredning.
Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Foradldrar informeras om sa ar lampligt. Utfors av ledare, ordférande

eller verksamhetsansvarig som informerar om klubbens varderingar.
Uppfoljning

Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att en forandring skett. Utfors av
ordférande eller verksamhetsansvarig som informerar om hur handelsen kommer att

hanteras.
Beteendet varnas

Varning om ingen férandring sker. Fordldrar informeras om sa ar lampligt. Kontakta andra

berorda. Utfors av ordforande eller verksamhetsansvarig.
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Uppfoljning
Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att beteendet har upphort. Utfors av
ordférande eller verksamhetsansvarig.

Beteendet far konsekvenser

Enligt MCR:s stadgar §13 sa kan uteslutning ske genom att "Medlem fdr uteslutas om
medlemmen har férsummat att betala av féreningen beslutade avgifter till féreningen,
motarbetat dess verksamhet eller dndamal, brutit mot ridsportens vérdegrund, brutit mot

féreningens stadgar eller annars skadat féreningen.”
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Om ett barn far illa eller blivit utsatt for overgrepp

Sekretess

For att skydda barn, ungdomar och vuxna sa galler sekretess pa alla kdnsliga uppgifter som
kommer fram. Sekretessen finns for att skydda personen och motverka skvaller och onédigt
prat. Om en ar osaker pa vad en far saga sa tank, "Vem mer behover veta det jag vet for att
den ska kunna utféra sitt arbete".

Var darfor forsiktig nar du talar om nagon i till exempel personalrum och pa andra platser

dar obehoriga kan hora vad som sags.

- Ansvarig inhdamtar information for att kunna géra en bedomning om fortsatt
hantering.

- Ansvarig sdkerstaller att den utsatta kdnner sig trygg och kontaktar fordldrar, om inte
forévaren misstanks finnas inom familjen.

- Skriv ned allt om det intraffade: datum, klockslag, vad som hiande och eventuellt

vittne.

Utifran en bedémning av de uppgifter som inkommit ska féljande dvervagas:

- Ska foraldrar kontaktas?

- Behover den utsatta omedelbart stéd och/eller vard?

- Kan handelsen vara av brottslig karaktar och darfor polisanmalas?

- Behover kontakt tas med socialtjansten?

- Ska den utpekade forévaren, om det ar en ledare i féreningen, beldaggas med time-
out fran barn- och ungdomsverksamheten tills fragan ar utredd?

- Overviga vilken information som ska lamnas ut till vilka och p3 vilket satt den ska

[dmnas ut.
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Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om att ett

barn far illa eller blivit utsatt for 6vergrepp?

Namn: Kristin Kringstad, Michael Burhoff eller Irene Mattsson

Kontaktuppgifter: 0708-25 56 78 (Kristin), 0705-56 56 63 (Michael), 0735-55 64 54 (Irene)

Rad vid samtal med barn

- Respektera barnets tid och skapa en lugn miljo

- Begransa antalet vuxna i rummet

- Informera om vad som ska handa

- Borja med att lyssna noggrant utan att vardera

- Inled med 6ppna fragor och prata sa barnet forstar
- Undvik kroppskontakt

- Avsluta med att ta bollen och lyft ansvaret fran barnet

Vem i foreningen talar med barnet om det intraffade och informerar om hur

arendet kommer att hanteras?

Namn: Kristin Kringstad, Michael Burhoff eller Irene Mattsson

Kontaktuppgifter: 0708-25 56 78 (Kristin), 0705-56 56 63 (Michael), 0735-55 64 54 (Irene)
Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Namn: Kristin Kringstad, Michael Burhoff

Kontaktuppgifter: 0708-25 56 78 (Kristin), 0705-56 56 63 (Michael)
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Anmalningsplikt

Av 14 kap., 1 § andra stycket i Socialtjanstlagen (2001:435) framgar att “var och en som far
kdannedom om nadgot som kan innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett barns
skydd bor anmala detta till ndmnden”. Bestimmelsen innebar att alla (var och en) som far
kdannedom om nagot som kan innebdra att socialnamnden behover ingripa till ett barn skydd
bér anmala detta till nAmnden. Aven uppgifter som &r svdrbedémda eller obestyrkta ska
anmalas om det tyder pa att ett barn kan vara i behov av stdd eller hjalp fran
socialnamnden. Det ar darefter socialndmndens ansvar att undersoka vilken grund som kan

finnas for uppgiften samt utreda det eventuella behovet av atgarder.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten
Namn: Kristin Kringstad eller Michael Burhoff

Kontaktuppgifter: Social jouren i Malmo kommun: 040 - 34 56 78

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
Namn: Kristin Kringstad eller Michael Burhoff

Kontaktuppgifter: Polisen: 114 14

Beroende pa handelsen art och hur snabbt olika uppgifter om den sprids i olika delar av
foreningen, ar det viktigt att de ansvariga 6vervager vilken information som ska lamnas ut

samt till vilka och pa vilket satt den ska lamnas ut.
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Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar och

medlemmar i féreningen?

Namn: Kristin Kringstad

Kontaktuppgifter: 0708-25 56 78

Svenska Ridsportforbundets medlemombudsman

Anmalan om sexuella trakasserier och 6vergrepp ska ske skriftlig till forbundets
generalsekreterare, som i samrad med forbundets ordférande beslutar om hur drendet

fortsatt ska handlaggas.

Vid behov, vem informerar/kontaktar Svenska Ridsportférbundets

medlemsombudsman?

Namn: Kristin Kringstad eller Michael Burhoff

Malmé Civila Ryttareférening tar rad och stéd fran andra organisationer.

Nar du upplever att ett barn pa ett eller annat satt far illa och du bedémer att du behoéver
stod och rad, om tex du ska gora en anmalan till socialtjansten eller inte, kan du vanda dig till

ett antal stallen.

Du behover inte uppge ditt namn, du far vara anonym, men det underlattar om du sager

vem du ar.

e Ungdomsmottagningen, www.umo.se

e Bris—www.bris.se, tel.nr. 116 111, vuxentelefon 077-150 50 50

e Radda barnen- www.rb.se, foraldratelefon 020-786 786, Radda Barnens centrum for
barn och ungdomar i kris, 08-698 90 00

e Friends: www.friends.se
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Vagledande dokument

e |drotten vill

e Ridsporten vill

e RF:s policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
e RF:s policy mot sexuella dvergrepp inom idrotten

e Skapa trygga idrottsmiljéer — SISU/RF

e High-Five fem steg till en handlingsplan, Radda Barnen

e FN:s konvention om barnets rattigheter

Kontaktuppgifter

Ordférande: Michael Burhoff 0705-56 56 63, Michael.Burhoff@gmail.com
Ridskolechef: Kristin Kringstad 0708-25 56 78, kriskringstad@hotmail.com
Stallchef: Irene Mattsson 0735-55 64 54, irenemattsson6l@hotmail.com

Medlemsombudsmannen (Svrf): medlemsombudsman@ridsport.se
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